
МЩОУ кЩетский сад ]tlb 17З>

г.Ярославль, Набережный пер., дом 24
Тел.24-2]-|8

СОГЛДШЕНИЕ О ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВЫЙ ДОГОВОР
МУНИЦИПДЛЬНОГО ДОШКОЛЪНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИJI

кщЕтскиЙ сдд Jф 173)

нл2020-2022 годы

номер уведомительной регистрации департамента по социаJIьной поддержке населения и

охр€шЫ труда мэриИ города ЯрославлЯ |69,716|-29| от 24,|22019 г,, номер

уведомительной регистраЦии соглаШения О внесеЕиЯ изменений в коллективный договор

|69'7 l 6| -з0 от 08.02.202 1 .

В соответствии с протоколом общего собрания работников МДОУ к.Щетский сад J\b 173>

N9 2-2021 от 26.05.2021 г. стороны пришли к соглашению:

1. Пункт 2 соглашения о внесении изменений в коллективньй договор

муниципального дошкольЕого образовательного учреждения <.Щетский сад J\Ъ 173)

(номер уведомительной регистрации соглашения о внесения изменений в

коллективный договор |697161l_30 от 08.02.2021) изложить в нОВОЙ РеДаКЦИИ:

( 1.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть

начатЫ не позднее з0,09.2022 года. За три месяца до окончания срока действия

коллективного договора ипи в сроки, определенные в нем, любая из сторон вправе

направить другой стороне IIисьменное уведомление о начЕ}ле переговоров по

заключению нового коллективного договора или продлению срока его действия.

2. Пункт 4.1 Положения об оплате труда работников мунициrrального дошкольногО

образовательного учреждения <.Щетский сад Nb 17З> дополнить словами :

кМинима:lьныЙ рz}змеР повышения оплаты труда работникам, занятым на работах

вреднымИ и (или) опасными условиями труда, составлrIет 4 процента тарифной

ставки (оклада), установленной для различньш видов работ с нормальными

условиями труда).
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