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                                           1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад № 173,  в дальнейшем именуемое «детский сад» или «автономное учреждение», в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» по типу и организационно-правовой форме является автономным учреждением и создано путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 173. 

1.2. Полное наименование детского сада: муниципальное  дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 173.

Сокращенное наименование: МДОУ детский сад № 173.

1.3. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» детский сад по своему типу является дошкольным образовательным учреждением.  Вид -  детский сад.

1.4. Учредителем и собственником имущества детского сада является городской округ город Ярославль.

Функции и полномочия учредителя муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 173 от имени города Ярославля осуществляют: департамент образования мэрии города Ярославля, мэрия города Ярославля в части принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации автономного учреждения, его переименовании, создании и ликвидации его филиалов, открытии и закрытии его представительств, комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля в части управления, использования и распоряжения муниципальным имуществом.

1.5. Функции  и  полномочия  собственника  имущества детского сада в соответствии  с муниципальными правовыми актами осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля. 
1.6. Детский сад является юридическим  лицом, имеет печать с указанием своего полного наименования, необходимые  для осуществления своей деятельности  бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием, а также может иметь фирменную символику. 

1.7. Детский сад имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в департаменте финансов мэрии города Ярославля,  территориальном органе Федерального казначейства, открытые в установленном порядке.
1.8. Детский сад вправе от своего имени приобретать имущественные и  личные неимущественные  права, заключать гражданско-правовые и иные договоры, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика  в суде  в соответствии  с законодательством Российской Федерации.
1.9. Детский сад отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним в установленном законодательством порядке или приобретенного детским садом за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
       Собственник имущества детского сада не несет ответственности по обязательствам детского сада.

        Детский сад не отвечает по обязательствам собственника имущества детского сада.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает  у детского сада с момента выдачи ему лицензии. 

1.11. Детский сад в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, решениями соответствующих государственного или муниципального органа, осуществляющих управление в сфере образования, настоящим уставом, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

1.12. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за выполнение функций, отнесенных к его компетенции: разработка и утверждение образовательных программ; разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития автономного учреждения; прием воспитанников; создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников; обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»; иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.13.  Детский сад ведет учет военнообязанных сотрудников.
1.14.  Предмет, цели и виды деятельности.

1.14.1. Предметом деятельности детского сада является выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере дошкольного образования в соответствии с действующим законодательством.

1.14.2. Основной целью деятельности детского сада является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

 1.14.3. Деятельность автономного учреждения направлена на:

-  создание безопасных условий обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучающимися (воспитанниками), их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников), работников детского сада;

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

-  разностороннее развитие обучающихся (воспитанников) с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение ими уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных программ начального общего образования;

- осуществление иных видов деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации при наличии соответствующего разрешения (лицензии).
    1.14.4. Детский сад осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию. 

      1.14.5. Детский сад вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные образовательные услуги по реализации дополнительных образовательных программ следующей направленности:   художественно-эстетической,  социально-педагогической.
    Порядок предоставления платных образовательных услуг регламентируется договором с потребителями.

Доход от указанной деятельности детского сада используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

    Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов.
    1.14.6. При осуществлении приносящей доход деятельности детский сад руководствуется законодательством Российской Федерации, Ярославской области и нормативными правовыми актами города Ярославля.
    1.14.7. Детский сад вправе сдавать имущество в аренду в установленном порядке.

    1.14.8. Детский сад вправе осуществлять предусмотренные уставом виды деятельности на основании лицензии, иных разрешительных документов, выданных детскому саду до окончания срока действия этих документов. 
    1.14.9. Место нахождения  автономного учреждения: г.Ярославль, Набережный переулок, д.24. 
Почтовый адрес  автономного учреждения: Набережный переулок, д.24, город Ярославль, Ярославская область, 150007.
2. ВИДЫ  И  НАПРАВЛЕННОСТЬ  РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Детский сад реализует образовательные программы дошкольного образования,  относятся к основным общеобразовательным программам.
2.2. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются детским садом, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 
Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

2.3. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее  развитие обучающихся (воспитанников) с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение ими уровня развития, необходимого и  достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.
2.4.  Детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
2.5. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, детский сад  может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ  с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
3. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3.1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

3.1.1. Воспитание и обучение в детском саду носят светский, общедоступный характер и ведутся на русском языке.

3.1.2. Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста.

 3.1.3. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
           В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и разных возрастов (разновозрастные группы).
    3.1.4. Комплектование детского сада производится в соответствии с Порядком комплектования муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, утверждаемым учредителем. 
Комплектование групп детского сада производится в соответствии с Правилами приема воспитанников в детский сад, разрабатываемыми им самостоятельно.
3.1.5. При приеме детей автономное учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

3.1.6.  Комплектование детского сада производится ежегодно с 1 апреля  по 30 июня. При наличии свободных мест группы доукомплектовываются в течение всего учебного года.

3.1.7. Прием воспитанников в детский сад  (в группы общеразвивающей  направленности)  осуществляется в соответствии с Порядком комплектования и на основании:
    - утвержденных комиссией департамента образования мэрии города Ярославля                                                 списков детей, которые направлены в учреждения;

-   медицинских документов по установленной форме;

-   заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных 

представителей).
3.1.8.  Детский сад создает необходимые условия для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития  социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов, а также социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.
3.2. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПОСЕЩЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА
3.2.1. В детский сад принимаются воспитанники в возрасте от 1,5 лет до 7 лет включительно, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
По достижению воспитанником 7 летнего возраста допускается посещение дошкольного учреждения до начала нового учебного года в общеобразовательных учреждениях.

3.2.2. За обучающимся (воспитанником) сохраняется место в детском саду на время его болезни, на время отпуска родителей, при переводе в детский сад компенсирующего вида или комбинированного вида в группы компенсирующей,  комбинированной, оздоровительной направленности, детский сад присмотра и оздоровления (в течение одного года без учета его  в списочном составе детского сада).

3.2.3. Время пребывания обучающегося (воспитанника) в детском саду определяется условиями договора об образовании, заключаемого между образовательным учреждением и родителями (законными представителями). Режим пребывания в детском саду составляет 12 часов в день, режим кратковременного пребывания - до 5 часов в день.
3.2.4. Допускается посещение воспитанниками детского сада по индивидуальному графику.

Порядок посещения воспитанником детского сада по индивидуальному графику определяется в договоре об образовании.

3.3 ОСНОВАНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
3.3.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о приеме воспитанника на обучение по образовательным программам дошкольного образования. Изданию приказа предшествует заключение договора об образовании, заключаемого между детским садом и родителями (законными представителями).
3.3.2. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из детского сада:

- в связи с получением образования  (завершением обучения);

- досрочно, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе  в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) обучающегося и детского сада, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.3.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося (воспитанника).

3.3.4. Локальные нормативные детского сада, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, утверждаются приказом.
         3.4. РЕЖИМ РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА
3.4.1. Режим работы детского сада 07.00 – 19.00 и длительность пребывания в нем воспитанников определяются  исходя из существующих условий и социального заказа.

3.4.2. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для обучающихся (воспитанников) детского сада устанавливается в соответствии с  требованиями, предъявляемыми к режиму дня  в дошкольном образовательном учреждении (СанПиН).

При реализации общеобразовательной программы дошкольного образовательного учреждения для обучающихся (воспитаннпиков) в возрасте  от 1,5 лет до 2 лет (ранний возраст) и в возрасте от 2 лет до 3 лет (первая младшая группа) непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитее движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на  участке во время прогулки.

Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для обучающихся (воспитанников) составляет: в группах раннего возраста (дети второго года жизни) – 1 час 30 минут, в первой младшей группе (дети третьего года жизни ) – 1 час 30 минут,   во второй  младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 мин.,  в средней группе (дети  пятого  года )  – 4 часа, в старшей группе (дети 6 года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

  Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для обучающихся (воспитанников) 4-го года жизни – не более 15 минут, для обучающихся (воспитанников) 5-го года жизни – не более 20 минут, для обучающихся (воспитанников) 6-го года жизни – не более 25 минут, а для  обучающихся (воспитанников) 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 мин и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную непосредственно образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность с обучающимися (воспитанниками) старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно- оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

3.4.3. Занятия по физическому развитию основной общеобразовательной программы для обучающихся (воспитанников) в возрасте от 3 до 7 лет организуется не менее 3 раз в неделю. Длительность занятий по физическому развитию зависит от возраста детей и составляет: в младшей группе – 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей группе – 25 минут, в подготовительной группе – 30 минут.

В теплое время года  при благоприятных метеорологических условиях  непосредственно образовательная  деятельность по физическому развитию проводится на открытом воздухе.
Работа по физическому развитию проводится с учетом здоровья детей при постоянном контроле со стороны медицинских работников.
3.4.4. В детском саду организуется питание воспитанников в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и установленной денежной нормой и учетом индивидуальных особенностей воспитанников.

3.4.5. Детский сад организует охрану здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, кроме указанной в пункте 3.4.6., прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).
Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Детский сад обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
Детский сад осуществляет текущий контроль в целях охраны и укрепления здоровья  воспитанников и работников.

  3.4.6.  Детский сад оказывает первичную доврачебную медико-санитарную помощи в амбулаторных условиях по:

- сестринскому  делу  в педиатрии;
- вакцинации (проведению профилактических прививок);

4.    ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕТСКИМ САДОМ

4.1. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

4.1.1. Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении детского сада:

- формирует и утверждает муниципальное  задание для детского сада в соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной деятельности;
     - определяет  и утверждает по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом перечень особо ценного движимого имущества детского сада, а также вносит в него изменения;
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за детским садом, а также приобретенного  детским садом на средства, выделенные для его приобретения, и иных расходов, предусмотренных действующим законодательством;

- определяет перечень мероприятий, направленных на развитие детского сада, представляет предложение о создании муниципального бюджетного учреждения (муниципального  казенного учреждения) путем изменения типа детского сада;

- готовит предложения о реорганизации или ликвидации автономного учреждения, а также изменении его типа после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета детского сада и осуществляет мероприятия, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией или ликвидацией автономного учреждения, предусмотренные постановлением  мэрии и положениями действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области;
- утверждает передаточный акт или разделительный баланс;

- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;

- обращается с иском в суд о признании крупной сделки, совершенной с нарушением требований закона, недействительной;

- вносит в комитет по управлению муниципальным имуществом предложения о закреплении за детским садом имущества на праве оперативного управления, об изъятии у него имущества, находящегося в собственности города Ярославля, а также об отнесении имущества детского сада к категории особо ценного движимого имущества;

- осуществляет контроль за деятельностью детского сада, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

- принимает решение о назначении членов наблюдательного совета  детского сада или досрочном прекращении их полномочий;

- принимает решение о назначении представителя работников членом наблюдательного совета детского сада или досрочном прекращении его полномочий;

- назначает на должность и освобождает от должности руководителя детского сада, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним в порядке, установленном мэрией города Ярославля, применяет меры поощрения и дисциплинарного  взыскания к нему;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
4.1.2. Учредитель по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом, если иное не установлено законодательством:

-  утверждает устав детского сада;

- утверждает изменения, вносимые в устав детского сада, после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета автономного учреждения.
4.2. КОМПЕТЕНЦИЯ КОМИТЕТА ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ

4.2.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом в установленном законодательством порядке в соответствии с установленной компетенцией принимает решение о закреплении за детским садом имущества, находящегося в собственности города Ярославля, на праве оперативного управления, об изъятии у детского сада имущества, находящегося в собственности города Ярославля, а также об отнесении имущества детского сада к категории особо ценного движимого имущества на основании предложения Учредителя.

4.2.2. Комитет по управлению муниципальным имуществом  по согласованию с Учредителем в установленном законодательством порядке осуществляет следующие полномочия в отношении детского сада:

- дает детскому саду согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  комитетом по управлению муниципальным имуществом или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета детского сада;

- дает согласие на внесение детским садом недвижимого имущества, закрепленного за детским садом или приобретенного детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у детского сада особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или на передачу иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.
4.2.3. Комитет по управлению муниципальным имуществом совместно с Учредителем, если иное не установлено законодательством, осуществляет контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества, закрепленного за  детским садом на праве оперативного управления.
4.3. КОМПЕТЕНЦИИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
4.3.1. К компетенции детского сада в установленной сфере деятельности относятся:

        1) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
      2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
      3)  предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; а также отчета о результатах самообследования; 
      4)  установление штатного расписания;

      5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров;
      6)  разработка и утверждение образовательной программы; 
      7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития детского сада;

      8)  прием воспитанников в детский сад;
      9)  использование  и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
      10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
       11) создания необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников детского сада;
       12)  создание условий для занятия воспитанниками  физической культурой и спортом;

       13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников;

       14)  организация научно-методической работы;
       15) обеспечение создания и ведения официального сайта детского сада в сети «Интернет»;
        16)  иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3.2. Информационная открытость детского сада.

 Детский сад  формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащую  информацию о деятельности учреждения, обеспечивающую доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно - телекоммуникативных сетях, в том числе на официальном сайте детского сада в сети «Интернет»:

       1) дата создания учреждения;

       2) учредитель;

       3) место нахождения учреждения;

       4) режим и график работы;

       5) контактные телефоны и адрес электронной почты;

       6) структуру и орган управления детским садом;

       7) реализуемые образовательные программы;   

       8) численность обучающихся по реализуемым программам;    
       9) языки образования;    
       10)федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования;
       11) руководитель детского сада;

       12) персональный состав педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

        13) материально-техническое обеспечение детского сада;
        14) поступление финансовых и материальных средств и их расходование по итогам финансового года;

        15) количество вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;

        16) копия устава автономного учреждения;

        17) копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

        18) копия плана финансово-хозяйственной деятельности;

        19) копии локальных нормативных актов, в том числе правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

        20)  отчет о результатах самообследования;
        21) документ о порядке оказания платных образовательных услуг.
4.4. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ
4.4.1. Управление автономным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом автономного учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельность автономного учреждения.

4.4.2. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание трудового коллектива детского сада, педагогический совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, осуществляющие свою деятельность в соответствии с   Положениями о них.

4.5. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ ДЕТСКОГО САДА

4.5.1. Наблюдательный совет детского сада (далее - наблюдательный совет) создается в составе - 5 членов.

4.5.2. В состав наблюдательного совета входят:

- представители учредителя −  1 человек;
- представители Комитета по управлению муниципальным имуществом  − 1 человек;

- представители общественности −  1 человек;

- представители работников детского сада  −   2  человека.

4.5.3. Срок полномочий наблюдательного совета составляет   5  лет.

4.5.4. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.

4.5.5. Членами наблюдательного совета не могут быть:

- руководитель детского сада;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

4.5.6. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения детского сада в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности.

4.5.7. Полномочия члена наблюдательного совета детского сада, являющегося представителем учредителя, Комитета по управлению муниципальным имуществом и состоящего с этими органами в трудовых отношениях прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений по представлению учредителя, Комитета по управлению муниципальным имуществом.

4.5.8. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.

4.5.9. Детский сад не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета.

4.5.10. Члены наблюдательного совета могут пользоваться услугами детского сада только на равных условиях с другими гражданами.

4.5.11. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.5.12. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.5.13. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников автономного учреждения.

4.5.14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

4.5.15. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов детского сада.

4.5.16. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы детского сада обязаны предоставить в недельный срок информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета. В случаях, не терпящих отлагательства, необходимая информация предоставляется в трехдневный срок.

4.5.17. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.5.18. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

4.5.19. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя детского сада, члена наблюдательного совета или руководителя детского сада.

4.5.20. В заседании наблюдательного совета участвует руководитель детского сада с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.

4.5.21. К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение:

- предложений учредителя или руководителя  учредителя, Комитета по управлению муниципальным имуществом о внесении изменений в устав автономного учреждения;

- предложений учредителя или руководителя детского сада о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации;

- предложений учредителя или руководителя детского сада об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

- предложений руководителя детского сада об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности детского сада;

- по представлению руководителя детского сада проектов отчетов о деятельности детского сада и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности детского сада; 

- предложений руководителя  детского сада о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом детский сад не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложений руководителя  детского сада о совершении крупных сделок;

- предложений руководителя  детского сада о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- предложений руководителя детского сада о выборе кредитных организаций, в которых детский сад может открыть банковские счета;

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности детского сада  и утверждения аудиторской организации.

    4.5.22. По вопросам, указанным в абзацах третьем, четвертом и восьмом пункта 4.5.21. настоящего раздела устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета учреждения.

4.5.23. По вопросу, указанному в абзаце шестом пункта 4.5.21. настоящего раздела устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в абзацах пятом, одиннадцатом пункта 4.5.21. настоящего раздела устава, наблюдательный совет дает заключение. Руководитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

4.5.24. Документы, указанные в абзаце седьмом пункта 4.5.21. настоящего раздела устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются учредителю детского сада.

4.5.25. По вопросам, указанным в абзацах девятом, десятом и одиннадцатом пункта     4.5.21 настоящего раздела устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя детского сада.

4.5.26. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в абзацах третьем - восьмом, одиннадцатом пункта 4.5.21. настоящего раздела устава, принимаются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета детского сада.

4.5.27. Решения по вопросам, указанным в абзацах девятом, одиннадцатом пункта 4.5.21. настоящего раздела устава, принимаются наблюдательным советом детского сада  

большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.5.28. Решение по вопросу, указанному в абзаце десятом пункта 4.4.21. настоящего раздела устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона.

4.5.29. Заседание наблюдательного совета  детского сада  является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

4.5.30. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета кого-то из его членов мнение отсутствующего может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным абзацами девятом, десятом пункта 4.5.21. настоящего раздела устава.

4.5.31. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

4.5.32. Первое заседание наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания автономного учреждения по требованию учредителя. Первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию учредителя. До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников детского сада.
4.6. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

4.6.1. Общее собрание трудового коллектива определяет основные направления деятельности детского сада, рассматривает и принимает устав детского сада, а также изменения и дополнения к нему; принимает правила внутреннего трудового распорядка.

4.6.2. Общее собрание трудового коллектива действует постоянно и проводится по мере необходимости, но не реже 2  раз в год.

 4.6.3. Общее собрание трудового коллектива является правомочным, если в нем участвует не менее двух третей работников детского сада, а решение считается принятым, если за него проголосовало более половины участвующих в заседании. Решения общего собрания трудового коллектива детского сада оформляются протоколом.
 4.6.4.  Общее собрание трудового коллектива организует свою деятельность в соответствии с Положением об общем собрании  трудового коллектива  МДОУ детского сада № 173. 
 4.7. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

4.7.1. Педагогический совет - коллегиальный орган управления педагогической деятельностью детского сада, действует постоянно, в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионально​го мастерства педагогических работников.

  - В состав педагогического совета входят заведующий, все педагоги детского сада. 
  - В нужных случаях на заседание педагогического совета приглашаются медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители учредителя.
  -  Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

  - Педагогический совет организует свою деятельность в соответствии с Положением о педагогическом совете МДОУ детского сада № 173. 

  - Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы автономного учреждения.

  - Заседания педагогического совета созываются один раз в квартал в соответствии с планом работы автономного учреждения.

  - Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

  - Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

  - Решения Педагогического совета, утвержденные приказом руководителя образовательного  учреждения, являются обязательными для исполнения.
     4.7.2 В случае возникновения разногласий в деятельности органов управления и заведующим детским садом окончательное решение принимает учредитель.

4.8. ПРАВОВОЙ СТАТУС РУКОВОДИТЕЛЯ
4.8.1. Заведующий детским садом назначается на должность и освобождается от нее приказом учредителя на основании срочного трудового договора сроком до 5 лет.
4.8.2. Запрещается занятие должности руководителя образовательной организации лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
4.8.3. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления автономным учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом автономного учреждения.
Заведующий детским садом проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации устанавливает учредитель.

4.8.4. К компетенции заведующего детского сада относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции учредителя, наблюдательного совета.

 4.8.5. Заведующий детским садом  подотчетен в своей деятельности учредителю и наблюдательному совету.
4.8.6. Заведующий детским садом:

- действует без доверенности от имени детского сада, представляет интересы детского сада в органах государственной власти и местного самоуправления, судах, коммерческих и некоммерческих организациях;
- открывает счета, указанные в пункте 1.7., пользуется правом распоряжения денежными средствами, имеет право первой подписи;
- представляет годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное расписание детского сада, план  финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность детского сада внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения  всеми работниками детского сада;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью;

-  обеспечивает выполнение лицензионных условий, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников детского сада во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- планирует, организует и контролирует присмотр и уход, образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы детского сада;

- несет ответственность за уровень квалификации работников, организует  в установленном порядке аттестацию сотрудников;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками детского сада;

 - несет ответственность за свою деятельность перед родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем в соответствии со своими функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом.
4.8.7. Заведующий детским садом вносит на рассмотрение наблюдательного совета предложения: о внесении изменений в устав автономного учреждения, о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации, об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления, о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.
4.8.8. Заведующий детским садом несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей (персональную, материальную) в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

5. ИМУЩЕСТВО, СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    ДЕТСКОГО    САДА
5.1. Имущество детского сада является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления комитетом по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля в соответствии с муниципальными правовыми актами  и установленной компетенцией в целях обеспечения уставной деятельности.
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за детским садом или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

5.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом детский сад обязан:

- эффективно использовать закреплённое на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества в пределах выделенных средств;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества и производить списание имущества в установленном законом порядке.
5.3. Источниками формирования имущества детского сада являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

- доходы детского сада от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

5.4. Источниками формирования финансовых ресурсов детского сада  являются:

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в виде субсидий из городского бюджета;

- субсидии из бюджета города на иные цели, предоставляемые в установленном порядке; 

- инвестиции из бюджета города, предоставляемые в установленном порядке;

- доходы автономного учреждения, полученные от  разрешённых уставом видов деятельности;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

5.5. Недвижимое имущество, закрепленное за детским садом или приобретенное им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у детского сада особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном законодательством порядке.

5.6. Детский сад использует имущество, закрепленное за ним либо приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом.
Детский сад не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за детским садом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных детскому саду собственником. 

5.7. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение  детского сада для достижения целей, ради которых оно создано, и учитываются на отдельном балансе.

5.8. Детский сад осуществляет ведение бухгалтерского и налогового учета, составление и представление бухгалтерской и статистической отчетности результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством.

5.9. Детский сад вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества только с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом и Учредителя детского сада.

5.10. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, детский сад вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено частью 6 статьи 3 Федерального закона и настоящим уставом.

5.11. Детский сад вправе с согласия комитета по управлению муниципальным имуществом и Учредителя  детского сада, вносить недвижимое имущество, закрепленное за детским садом или приобретенное детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у детского сада особо ценное движимое имущество, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

5.12. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за детским  садом или приобретенных детским садом за счет средств, выделенных ему на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.  ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ  
И  УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ ТРУДА

   6.1. Комплектование работников детского сада осуществляет заведующий детским садом согласно штатному расписанию.

Лица, поступающие на работу в детский сад, проходят предварительное медицинское обследование и представляют документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую  квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей и специальностей педагогических работников.

К педагогической деятельности в детском саду не допускаются лица, право которых на занятие педагогической деятельностью ограничено нормами трудового законодательства (статьи 331 и 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.2. Оформление на работу производится в соот​ветствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.3. Детский сад  по согласованию с учредителем вправе самостоятельно определять должностные оклады (ставки заработной платы) работников, но не ниже должностных окладов (ставок заработной платы), определённых в соответствии Методикой расчёта должностных окладов работников муниципальных  образовательных  учреждений города Ярославля, утверждённой решением муниципалитета. 

6.4. В автономном учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
6.5. Права, обязанности и ответственность работников детского сада, занимающих должности, указанные в пункте 6.4. настоящего устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами автономного учреждения, должностными инструкциями, трудовыми договорами.

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ДЕТСКОГО САДА

7.1. Изменения и дополнения в устав вносятся в соответствии с порядком, определенным муниципальным правовым актом мэрии города Ярославля.
7.2. Право вносить предложения по изменению устава детского сада имеют заведующий, руководители  от имени возглавляемых ими органов самоуправления детским садом. Изменения устава детского сада принимаются на общем собрании  трудового коллектива.
7.3. Устав детского сада, а также вносимые в него изменения утверждаются правовым актом учредителя, в течение 15 рабочих дней после принятия постановления мэрии города Ярославля о создании (реорганизации, изменении типа) детского сада.

Изменения, вносимые в устав детского сада и не связанные с реорганизацией, изменением типа, утверждаются правовым актом учредителя, в течение 15 рабочих дней с момента поступления обращения детского сада об утверждении внесения изменений в устав детского сада.
8. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ,    ЛИКВИДАЦИИ  И ИЗМЕНЕНИЯ 

                  ТИПА  ДЕТСКОГО  САДА

8.1.  Реорганизация, ликвидация и изменение типа детского сада осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.2. Решение о реорганизации, ликвидации и изменении типа детского сада принимает мэрия города по предложению муниципалитета, учредителя, заведующего детским садом с учетом рекомендаций отраслевой балансовой комиссии.

8.3. Требования кредиторов ликвидируемого детского сада удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом может быть обращено взыскание.

8.4. При ликвидации и реорганизации детского сада, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.5. При ликвидации детского сада учредитель назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством, к которой переходят полномочия по управлению делами  детского сада.

8.6. Имущество детского сада, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам детского сада, передается ликвидационной комиссией городу Ярославлю  в лице соответствующего структурного подразделения мэрии  города Ярославля.

8.7. При прекращении деятельности детского сада (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации детского сада документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств детского сада в соответствии с требованиями архивных органов.

8.8. Реорганизация или ликвидация детского сада считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. При реорганизации, ликвидации детского сада учредитель обеспечивает прием воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другое образовательное учреждение соответствующего типа и вида.
8.10.  Изменение типа автономного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа автономного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
8.11. При ликвидации детского сада необходимо  провести  предварительную экспертную оценку уполномоченным органом местного самоуправления последствий ликвидации образовательного учреждения.

9.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
9.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.

9.2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
9.2.1. Права и обязанности педагогических работников помимо данного устава, регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка детского сада, должностными инструкциями, квалификационными характеристиками, инструкциями по охране труда.

9.2.2. Педагогические работники детского сада пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогических обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) творческая инициатива, разработка и применение авторских программ и методов обучения и воспитание в пределах реализуемой образовательной программы; 

4) свобода выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а так же доступ в порядке, установленном локальными нормативными  актами, к информационно-телекоммуникационными сетями и базами данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

8) бесплатное пользование образовательными, методическими и научными  услугами детского сада, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) участие в управлении детским садом;

10) объединение в общественные профессиональные организации в формах и а порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

11) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

12) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;

13) дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

14) аттестация на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

     9.2.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые  права и социальные гарантии. Право на: 
 1) сокращенную продолжительность рабочего времени;

 2) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

 3) длительный отпуск сроком до одного  года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

 4) досрочное назначение трудовой пенсии по старости  в порядке установленном законодательством Российской Федерации;
  5) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

       В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися (воспитанниками), научная, творческая и исследовательская работа, а так же другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными  инструкциями.
   Режим рабочего времени и отдыха педагогических работников детского сада, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами.

9.2.4.  Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию задач, установленных основной общеобразовательной программой в соответствии с федеральными государственными требованиями;

2) соблюдать правовые, нравственные и эстетические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников воспитательно-образовательного процесса;

4) развивать у обучающихся (воспитанников) познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6)  учитывать особенности психофизического  развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7)  систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а так же внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11)  соблюдать устав  и правила внутреннего трудового распорядка детского сада.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащие исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

9.3. ПРАВА ВОСПИТАННИКОВ
9.3.1.Основные права воспитанников определяются Декларацией прав ребенка, Конвенцией ООН о правах ребенка, уставом детского сада.

9.3.2. Воспитанники имеют право на:
1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;
2) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3) обучение и воспитание в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

3) переход в другое образовательное учреждение, реализующее об​разовательную программу соответствующего уровня;

4) получение дополнительных (в том числе платных) образователь​ных услуг, если таковые оказываются детским садом;

5) отдых и досуг;

6)  на участие в играх и развлекательных мероприятиях, соответствующих их возрасту;

7) на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных и других массовых  мероприятий;

8) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации экспериментальной и инновационной деятельности осуществляемой под руководством педагогических работников детского сада;
 9)  иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
9.4. ПРАВА ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ВОСПИТАННИКОВ
    9.4.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

    9.4.2. Родители (законные представители) воспитанников, посещающих детский сад,  имеют право:

1) знакомиться с уставом детского сада, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания и образовательными технологиями;

3) защищать законные права и интересы ребенка;
4) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических и психолого-педагогических) воспитанника, давать согласие на проведение таких обследований или на участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанника;

5) присутствовать при обследовании детей психолого-педагогической комиссией, обсуждении результатов и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предполагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

6) принимать участие в управлении детским садом через представительство в коллегиальных органах;

7) оказывать финансовую и иную помощь детскому саду путем  добро​вольных пожертвований и личного участия в его деятельности;
8) получать компенсацию в размере, устанавливаемом нормативными актами субъекта Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в детском саду.
9.4.3. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

1)  выполнять устав детского сада;

2) своевременно и в установленном порядке вносить родительскую плату за содержание ребенка в детском саду.

3)  уважать честь достоинство воспитанников и работников детского сада.

 Иные права и обязанности устанавливаются договором об образовании. 

 9.4.4. За неисполнение или ненадлежащие исполнение обязанностей установленных данным уставом, родители (законные представители) воспитанников детского сада несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

9.4.5. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательного процесса по вопросам  реализации права на образование, в  том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов,  создается комиссия по урегулированию споров. 
9.4.6. Комиссия по урегулированию споров организует свою деятельность в соответствии с локальным нормативным актом, разрабатываемым автономным учреждением по согласованию с педагогическим советом.
10. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ  НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТСКОГО САДА
10.1. Детский сад принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации:

10.2. Деятельность детского сада регламентируют следующие виды локальных нормативных актов:
· приказы и распоряжения заведующего детским садом;

· решения;

· положения;

· инструкции;

· правила.

10.3. Локальные нормативные акты детского сада не могут противоречить настоящему уставу.
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